
არასამთავრობო ორგანიზაცია 

საქართველოს  
ქალთა დემოკრატიის ქსელი 

 

 

 

პროექტი 

“ქალები პოლიტიკაში”  
თემატიკა: 

 ქალთა ცნობიერების ამაღლება საარჩევნო პროცესში გენდერული 

თანასწორობის საკითხებზე. 
 

15 ივნისი -  15 დეკემბერი, 2015 წელი 



ინფორმაცია ორგანიზაციის შესახებ 

2006 წელს „საერთაშორისო რესპუბლიკული ინსტიტუტის მიერ ჩატარდა კონფერენცია, სადაც  

2006 წელს  „საერთაშორისო რესპუბლიკული ინსტიტუტის(IRI)“ მიერ  ჩატარდა 

ვაშინგტონში კონფერნცია, სადაც განხილული იყო  ქალთა პოლიტიკური 

მონაწილეობის გაზრდის აუცილებლობა მთელი მსოფლიოს მასშტაბით.  

IRI-ის ინიციატივით გადაწყდა „ქალთა დემოკრატიის ქსელის(WDN)“ შექმნა, 

რომელიც მსოფლიოში იმ ქალთა ჯგუფებს გააერთიანებდა, რომელთა მიზანიც 

ქალთა პოლიტიკური ჩართულობის ხელშეწყობა იქნებოდა. მათ შორის აღმოჩნდა 

საქართველოც, რომელმაც ამ გუნდს 2007 წელს შეუერთდა. 

Empowering Women to Lead   



არასამთავრობო ორგანიზაცია  
„საქართველოს ქალთა დემოკრატიის ქსელი“(WDNG) 

  ქალთა როლის გაზრდა სოციალურ, პოლიტიკურ და ეკონომიკურ 
სფეროში 

  გენდერული თანასწორობის ხელშეწყობა 

  ახალგაზრდდების სამოქალაქო აქტივობის ხელშეწყობა 

მისია 
 პოლიტიკაში და სამოქალაქო ცხოვრებაში ქალთა 

ჩართულობის ხელშეწყობა 

მიზნები 



განხორციელებული პროექტები 

ლიდერთა სკოლა 
ქალებისთვის  

თბილისი,  20011 

ტრეინინგი უფროს 
კლასელებთან 

თბილისი, 2011 

გახდი ერთი დღით 
ბავშვი 

თბილისი, 2011 



განხორციელებული პროექტები 

ლიდერთა სკოლა ქალებისთვის  
თბილისი, თელავი,  ქუთაისი, ბათუმი 

2012-2013 



განხორციელებული პროექტები 

კონფერენცია  
„საქართველო და 
გენდერული თანასწორობა“ 

თბილისი, 2013 

საქველმოქმედო კონცერტი 
„მკერდის სიმსივნეს 
წინააღმდეგ“ 

თბილისი, 2014 

კონფერენცია  
„საქართველო და 
გენდერული თანასწორობა“ 

თბილისი, 2014 

 



განხორციელებული პროექტები 

Active Youth Against 
Unemployment 
თბილისი, 2014   

მონაწილეები  იყვნენ წარმოდგენილი 
სომხეთიდან,აზერბაიჯანდან, 
საქართველოდან, პოლონეთიდან, 
ლატვიიდან და საფრანგეთიდან 

 

კონფერენცია  
„საქართველო და 
გენდერული თანასწორობა“ 

თბილისი,2015 

Re-Lead 
თბილისი, აზერბაიჯანი, 
საქართველო, 2015 



პროექტი 

“ქალები პოლტიკაში“ 



პროექტის მიზნები 

1 

• ხელი შეუწყოს 2016 წლის საპარლამენტო არჩევნებში ქალი 
კანდიდატების რაოდენობის გაზრდას 

2 

• გენდერულად სენსიტიური საკითხების გაცნობა საკრებულოს წევრი 
ქალებისათვის და სტრატეგიის შემუშავება რათა მოახდინონ 
სხვადასხვა საკითხების ლობირება თვითმართველ ორგანოში 

3 

 
• მენტორული და კოლეგიალური ურთიერთობის ჩაოყალიბება 

პოლიტიკური პარტიების ქალთა და საკრებულოს წევრ ქალებს 
შორის 



პროექტის გუნდი 

ნინი ჭანტურია 

კატერინა კუტუბიძე, 
ტრენერი 

ნინუცა ოქროპირიძე, 
ტრენერი 

თიკო ხუბულაშვილი, 
ტრენერი 

თინა ცოცხალაშვილი, 
პროექრის ასისტენტი 

ნათია შეკილაძე, 

 პროექტის მენეჯრი 

ნინი ჭანტურია, 
ტრენერი 



მოდული N1 
სამ დღიანი ტრენინგ-კურსი საქართველოს ოთხ რეგიონში 

თემატიკა: 

  ლიდერობა 

  მოტივაცია იმისთვის რომ 
მართო 

  პიარ ტექნოლოგოების 
გამოყენება 

  თვითგამოხატვის სათანადო 
გამოყენება 

  ადვოკატირება 

  სოციალური მეწარმეობა და 
კამერასთან მუშაობა 



მოდული N2 
სამ დღიანი ტრენინგ-კურსი საქართველოს ოთხ რეგიონში 

თემატიკა: 

  მიზნის დასახვა და სამოქმედო გეგმის 
შედგენა 

  გენდერული როლები, სტერეოტიპები 

 თანასწორობის მიღწევის მექანიზმები 

 გუნდურობა და დელეგირება 

  ადვოკატირების პროცესის დაგეგმვა 

 რესურსების მოძიება 

  გავლენის მოხდენა 

  კონფლიქტების მართვა 

  დებატების ხელოვნება 



პროექტის ბენეფიციარები 
105 ბენეფიციარი 4 რეგიონიდან 



მიზნობრივი ჯგუფი N1  

კახეთის რეგიონი 

კახეთის რეგიონის 8 
მუნიციპალიტეტი: 

 ახმეტა 

  გურჯაანი 

  დედოფლისწყარო 

  თელავი 

  ლაგოდეხის 

  საგარეჯოს 

 სიღნაღი 

  ყვარლი 

   თელავის მერია 

 წარმოადგინა საერთო ჯამში 25 
ქალმა. 



მიზნობრივი ჯგუფი N2  

სამცხე-ჯავახეთის რეგიონი 

 
სამცხე-ჯავახეთის 6 მუნიციპალიტეტი: 

  ადიგენი 

  ასპინძა 

  ახალქალაქი 

  ახალციხე 

  ბორჯომი 

  ნინოწმინდა 

 წარმოადგინია  საერთო ჯამში 24 
ქალმა 



მიზნობრივი ჯგუფი N3  
სამეგრელოს რეგიონი 

სამეგრელოს - ზემო სვანეთის 9 
მუნიციპალიტეტი 

 ზუგდიდი 

 ქ. ფოთი 

 აბაშა  

 ზუგდიდი 

 მარტვილი 

  მესტია 

  სენაკი 

  ჩხოროწყუ წალენჯიხა 

  ხობი 

   ზუგდიდის გამგგეობა 

 წარმოადგინა  საერთო ჯამში  25 ქალმა  
 



მიზნობრივი ჯგუფი N4  
აჭარის რეგიონი 

აჭარის რეგიონის 7 მუნიციპალიტეტი  

 ქ. ბათუმი 

  ქედა 

  ქობულეთი 

  ხელვაჩაური 

  შუახევი 

  ხულო 

  ქ. ბათუმის მერია 

საერთო ჯამში  წარმოადგენა  26 
ქალმა 



მიღწეული შედეგი 

 105 ქალბატონი რომელმაც 
აიმაღლა ცოდნა და 
შეიძინა ახალი უნარ-
ჩვევები 
 

 გაეზარდათ მოტივაციის 
დონე რათა აქტიურად 
ჩაერთონ 
გადაწყვეტილების მიღებ 
ორგანიების საქმიანობაში. 

 



მიღწეული შედეგი 1.1 

დიახ 

60% 

არა 

40% 

მიგიღიათ თუ არა ლიდერობის ტრენინგებში 
მონაწილეობა აქამდე? 

დიახ არა 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 



მიღწეული შედეგი 1.2 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

64% 

32% 

4% 

როგორ ვუხელმძღვანელო 
სხვებს? 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.3 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

90% 

10% 0% 

როგორ გავზარდო ჩემი და ჩემი 
გუნდის წევრების მოტივაციის დონე 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.4 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

70% 

20% 

10% 

როგორ ვიყო მიზანდასახული 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.5 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

90% 

10% 0% 

როგორ გამოვიყენო პიარ  
ტექნოლოგიები ჩემ საქმიანობაში 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.6 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

90% 

10% 0% 

როგორ გავზარდო ჩემი და ჩემი 
გუნდის წევრების მოტივაციის დონე 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.7 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

90% 

10% 0% 

როგორ ვიმუშაო კამერასთან 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.8 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

85% 

15% 0% 

როგორ მოვიპოვო ნდობა და 
როგორ გავზარდო გავლენა 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.9 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

70% 

30% 

0% 

როგორ შევქმნათ ეფექტურად 
მომუშავე გუნდი 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.10 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

80% 

15% 

5% 

როგორ ვმართოთ კონფლიქტები 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.11 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

90% 

10% 0% 

როგორ ვენდო სხვებს, როგორ 
გადავუნაწილო 

ძალაუფლება/სამუშაო 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 



მიღწეული შედეგი 1.12 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

70% 

20% 

10% 

როგორ განვსაზღვრო მიზნები 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.13 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

60% 
30% 

10% 

გენდერული როლები, სტერეოტიპები, 
თანასწორობის მიღწევის მექანიზმები. 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.14 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

92% 

8% 0% 

ადვოკატირების პროცესის 
დაგეგმვა 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.15 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

75% 

20% 

5% 

რესურსების მოძიება 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 1.16 

კითხვარი შეავსო 96 მონაწილემ. 

 

82% 

10% 

8% 

დებატების ხელოვნება 

მე ვისწავლე 

ბევრი რამ, რაც  

აქამდე არ  

ვიცოდი 
მე ვიცოდი აქამდეც ეს ყველაფერი,  

მაგრამ მაინც  

შევიძინე რაღაც  

ახალი 
მე ვიცოდი ამ თემებზე აქამდეც  და 

არაფერი ახალი  არ მისწავლია 



მიღწეული შედეგი 

 პროექტის ფარგლებში დაიბეჭდა ორი 
წიგნი. 

 წიგნის საშუალებით  მონაწილეები  
შეძლებენ ცოდნის გადაცემას თავიანთ 
თვითმართველ ორგანოებში. 

  მენტორული და კოლეგიალური 
ურთიერთობის ხელშეწყობისთვის შეიქმნა 
პლატფორმა ტრენინგების განმავლობაში 
და კოორდინირებული მენტორული 
ურთიერთობის გაგრძელების მიზნით 
სოციალურ ქსელში შექმნა ჯგუფი "ქალები 
პოლიტიკაში" 

 



ადგილობრივი ტელევიზია ჩვენზე 

მადლობა 
ყურადღებისთვის  

 


