
სამოქალაქო ერთობა

პრეზენტაცია



სამოქალაქო ერთობა

 2018 წლის საპრეზიდენტო არჩევნებისათვის, რეალურად
მრავალპარტიული და კონკურენტული გარემოს
ჩამოყალიბებისათვის უმნიშვნელოვანესი იყო პოლიტიკური
პარტიების წარმომადგენელთა და აქტივისტთა
კვალიფიკაციების ამაღლების უზრუნველყოფა.
 პოლიტიკური პარტიების რეგიონული წარმომადგენლობების

ადამიანური რესურსების საარჩევნო შესაძლებლობების
განვითარების ხელშეწყობა, არჩევნებთან დაკავშირებით
შესაბამისი საგანმანათლებლო - საინფორმაციო ხასიათის
ღონისძიებების განხორციელება.



სამოქალაქო ერთობა

 სწორედ აქედან გამომდინარე,  ააიპ „სამოქალაქო ერთობა“-ს მიერ
მომზადებულ იქნა პროექტი სახელწოდებით - „საპრეზიდენტო
არჩევნების მნიშვნელობა“ რომელიც ითვალისწინებდა პოლიტიკური
პარტიების რეგიონული წარმომადგენლობების რაჭა-ლეჩხუმისა და ქვემო
სვანეთის ოლქების (ონი ამბროლაური ცაგერი ლენტეხი) ინფორმირებას
როგორც საქართველოს საარჩევნო კანონმდებლობასთან მიმართებაში,
ისე სხვა მნიშვნელოვან  საკითხებთან დაკავშირებით - მათ შორის,
პოლიტიკური პარტიების სტრუქტურა, მენეჯმენტი (საერთაშორისო
პრაქტიკა) და უფლებრივი მდგომარეობა. ასევე პოლიტიკური კულტურა
არჩევნებში, დებატები და საარჩევნო ეთიკა (პროფესიული, ეთიკური
სტანდარტები და კომუნიკაცია საარჩევნო პროცესში ჩართულ
მხარეებთან);



სამოქალაქო ერთობა

 პარტიებისა და კანდიდატების თანაბარი შესაძლებლობები
საარჩევნო პროცესში .
 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმები
 პარტიის როლი უსაფრთხო საარჩევნო გარემოს

უზრუნველყოფაში
 ქალთა მონაწილობის გაზრდის შიდა პარტიული

მექანიზმები
 საარჩევნო შესაძლებლობების განვითარებაზე

ორინტირებული დამატებითი სასწავლო მოდული -
ეროვნული უმცირესობების ჩართულობა საარჩენო
პროცესში.



სამოქალაქო ერთობა

 პროექტი ითვალისწინებდა 18 კვალიფიციური
პარტიისა და შერჩევითი გზით არანაკლებ 4
არაკვალიფიციური პარტიის ჩართულობას.
 წინასწარ გამოთქმული თანხმობის შესაბამისად შედგა

კომუნიკაცია წარმომადგენელთა მოსავლინებლად
პროექტში ჩართულ პოლიტიკურ პარტიებთან
საარჩევნო ოლქების  ონი, ამბროლაური, ცაგერი,
ლენტეხი) მიხედვით



სამოქალაქო ერთობა

მას შემდეგ რაც კომუნიკაცია შედგა,
წინასწარ განსაზღვრული
რაოდენობების გათვალისწინების
შესაბამისად, პარტიები პროექტში
ჩაერთვნენ და მონაწილეებიც
წარმოადგინეს.



სამოქალაქო ერთობა

 გამომდინარე იქიდან რომ ჯამში ტრენინგში
მონაწილეთა რაოდენობა შეადგენდა 104
წარმომადგენელს, აქედან კვალიფიციურ პარტიათა
წარმომადგენელი იყო 68 მონაწილე, ხოლო
არაკვალიფიციურ პარტიათა მონაწილეთა
რაოდენობამ შეადგინა 36 მონაწილე. ტრენინგში
მონაწილე წარმომადგენლებისაგან  გაიყო 5 ნაკადად.



სამოქალაქო ერთობა

 პროექტით   გათვალისწინებული    მიზნისა  და   ამოცანების
მისაღწევად,        მაისის თვიდან ორგანიზაციის მიერ
განხორციელებულ იქნა შემდეგი ღონისძიებები:

 გაფორმდა   ხელშეკრულებები  პროექტის  ყველა
შემსრულებელთან და  მომსახურების მომწოდებელთან.

 მოხდა   პროექტით  განსაზღვრული   საკანცელარიო,
სატრენინგო ინვენტარისა და შესაბამისი მომსახურების
შესყიდვა.



სამოქალაქო ერთობა

 პროექტით გათვალისწინებული ღონისძიებების ეფექტურად
წარმართვის,  მონაწილეთა ჯგუფების   დაკომპლექტებისა   და
კოორდინაციის მიზნით  შედგა კომუნიკაცია ანაკლიასა და
თბილისში.

 ჩატარდა შეხვედრები ტრენერებსა და პროექტის შემსრულებლებს
შორის.

 დეტალურად იქნა განხილული პროექტის გეგმები, მიზნები და
პოლიტიკური პარტიების შემდგომი ინფორმირებულობის
საკითხები.

 შესაბამისი ტექნიკური  აღჭურვილობით,  დრო დაეთმო
ტრენინგების საჭიროებების მომზადებასა და დაგეგმვას.

 განხორციელდა ვიზიტი  ანაკლიაში და  გაფორმდა  ხელშეკრულება
სასტუმრო მომსახურებასთან დაკავშირებით.



სამოქალაქო ერთობა

 პროექტის განმახორციელებელი გუნდის მიერ,
პროექტის ექსპერტებთან-ტრენერებთან  ერთად,
ტრენინგის მონაწილეებისათვის შემუშავდა და
დაიბეჭდა სატრენინგო-საინფორმაციო მასალა -
სახელმძღვანელო შემდეგი თემატიკების მიხედვით:
პოლიტიკური პარტიების სტრუქტურა, მენეჯმენტი
(საერთაშორისო პრაქტიკა) და უფლებრივი
მდგომარეობა.



სამოქალაქო ერთობა

 პოლიტიკური კულტურა არჩევნებში, დებატები და
საარჩევნო ეთიკა (პროფესიული, ეთიკური
სტანდარტები და კომუნიკაცია საარჩევნო პროცესში
ჩართულ მხარეებთან); პარტიებისა და კანდიდატების
თანაბარი შესაძლებლობები საარჩევნო პროცესში



სამოქალაქო ერთობა

 მოდული ასევე მოიცავს შემდეგ საკითხებს - ხელმისაწვდომობა
ადმინისტრაციულ რესურსებსა და საეთერო/სარეკლამის
დროზე)
 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმები (მოდული

ასევე მოიცავს შემდეგ საკითხებს - მედიასთან ურთიერთობა და
სოციალური ქსელების გამოყენება, პოლიტიკური და საარჩევნო
პიარი)



სამოქალაქო ერთობა

 პარტიის როლი უსაფრთხო საარჩევნო გარემოს
უზრუნველყოფაში
 ქალთა მონაწილობის გაზრდის შიდა პარტიული

მექანიზმები
 საარჩევნო შესაძლებლობების განვითარებაზე

ორინტირებული დამატებითი სასწავლო მოდული -
ეროვნული



სამოქალაქო ერთობა

დამზადდა სერთიფიკატი.
 შემუშავდა სიტუაციური ამოცანები, დღის წესრიგი და

ტრენინგის შეფასების ფორმა.



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა

პროექტის ეფექტურობის უზრუნველსაყოფად
შემსრულებელთა ჯგუფის მიერ წინასწარ
ხორციელდებოდა ტრენინგის მონაწილებთან
სატელეფონო კომუნიკაცია, ინფორმირება და
დეტალების დაზუსტება.
ინფორმაცია პროექტის ფარგლებში

განხორციელებული აქტივობების შესახებ
ეტაპობრივად თავსდებოდა სამოქალაქო ერთობა-
ს Facebook გვერდზე.



სამოქალაქო ერთობა

ტრენინგები თითოეული მონაწილე ჯგუფისათვის,
მიმდინარეობდა 4 დღის განმავლობაში. ტრენინგები
წარიმართებოდა მაღალი კვალიფიკაციის მქონე,
ტრენერების მიერ, რომელთაც აქვთ მრავალწლიანი
გამოცდილება, საარჩევნო პროცესებში  და პოლიტიკურ
პარტიებთან მუშაობის  კუთხით.



სამოქალაქო ერთობა

 პოლიტიკური პარტიების წარმომადგენლები ეცნობოდნენ ისეთ
მნიშვნელოვან საკითხებს როგორიცაა:
 პოლიტიკური პარტიების სტრუქტურა, მენეჯმენტი და

უფლებრივი მდგომარეობა
 პოლიტიკური კულტურა არჩევნებში, დებატები და საარჩევნო

ეთიკა
 პარტიებისა და კანდიდატების თანაბარი შესაძლებლობები

საარჩევნო პროცესში.
 საზოგადოებასთან ურთიერთობის მექანიზმები და სხვა

აქტუალური საკითხები.



სამოქალაქო ერთობა

ტრენინგის ეფექტურობის გაზრდის მიზნით,
საკითხების მიმოხილვისა და უკეთ შესწავლისათვის,
ტარდებოდა ჯგუფური და სიტუაციური
სავარჯიშოები.
 ხოლო საკითხებს შორის შუალედში წამახალისებელი

გასართობ-შემეცნებითი თამაშობები (ენერჯაიზერი).



სამოქალაქო ერთობა

მონაწილეთა დასწრების აღრიცხვა ხდებოდა
ყოველდღიურ რეჟიმში  დასწრების ფურცელზე
ხელმოწერების გზით და კონტროლდებოდა
პროექტის მენეჯერის  მიერ



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა



სამოქალაქო ერთობა

 თითოეული ჯგუფის სატრენინგო ეტაპის (4 დღის)
დასრულების შემდგომ მონაწილეები ახორციელებდნენ
ტრენინგების შეფასებას, შემუშავებული ფორმის შესაბამისად.
 შეფასების მექანიზმი საშუალებას იძლეოდა მოგვეხდინა

მონაწილეთა მოლოდინების ანალიზი, შეგვეფასებინა მათ მიერ
ტრენინგზე მიღებული ცოდნა, მისთვის საინტერესო
ინფორმაცია და კმაყოფილების შედეგი.
 შეფასების ფურცლის გამოყენებით მონაწილე აფასებდა

ტრენინგის ხარისხს, ორგანიზებას, მის ინფორმირებულობას,
აფიქსირებდა როგორც კმაყოფილების შედეგს აგრეთვე
შენიშვნებს.


